
). C O L I M A1„,:iZák

COMBÉ DE ÉTICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FECHA: 11 DE FEBRERO 2025

FAMILIA (D F).

Actividad
¿Se reportó en

el Informe?
¿Se subió al

Sistema?
Porcentaje

Puntos
Obtenidos

Observaciones

1 Elaboración del Informe Anual N/A SI 4% 4%

2 Llenado del PAT N/A SI 4% 4%

3
Asistencia a capacitaciones y/o

reuniones de trabajo realizadas por la
Unidad de Ética (Contraloria)

N/A N/A 4% 4%

4 4 sesiones ordinarias SI SI 8% 8%

5
Sensibilización sobre el Código de Ética y

de Conducta y/o Jornada de difusión
SI SI 10% 10%

6
Capacitación al personal sobre el tema

"Conflictos de Interés"
SI SI 15% 11%

7
Aplicación del cuestionario de Clima

Laboral a todo el personal
SI SI 10% 10%

8
Sondeo de percepción de cumpl imiento

al Código de Ética y de Conducta
SI SI 10% 10%

9
Apiicacion (Jet cuestionario de
Evaluación al Comité de Ética

SI SI 5% 3%

10 Acción de Mejora SI SI 20% 10%
Se tomó en consideración la charla de salud mental, sin

embargo, el impacto de esta acción no llegó a la
totalidad del personal según las listas de asistencia.

11
Capacitación sobre Conflictos de Interés
de todo el Comité de Ética (12 personas)

con constancia de acreditación
SI SI 10% 8%

EXTRA

Atención de denuncias, seguimiento a
recomendaciones, mejora de procesos o

acciones de fomento a la integridad
N/A N/A 10% N/A

Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupción N/A SI 3% 3%

1 I f
Col ima  se t r a n s f o r m a

CONTIGO

CÉDULA DE EVALUACIÓN ANUAL EN MATERIA DE ÉTICA DEL AÑO 2024

Fenecido el término señalado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

TOTAL: 8 5 %  B U E N  DESEMPEÑO. ¡FELICIDADES!

GRACIAS POR SU DEDICACIÓN!!

E N Y E
LICDA. ALM A R E L L A N O  SALAZAR

TITULAR DE LA UNIJ)AD DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE
CONFLICTO DE INTERÉS

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DE COUMA.
UNIDAD DE É-ncA Y PREVENCIÓN

DE CONFUCTOS DE immats
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTAD()




